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Presentation Coaching




Der Coachingansatz

Coaching
hilft Dir dabei die Personlichkeit zu werden,

die Du schon immer sein konntest.



Der Presentation Coachingansatz

Presentation Coaching
hilft Dir dabei Andere von Dir
und Deinen Ideen zu
uberzeugen.

Und vor allem:
Sie zu inspirieren!



Das Presentation Coaching Konzept

Durch die heutigen sehr hohen Anforderungen kommunikativer
Art an Top Manager und den im Coaching analysierten Starken,
die zum Authentic Personal Branding genutzt werden sowie
den verschiedenen personlichen Optimierungspunkten wird
eine breite Themenpalette abgedeckt.

Statt eines “Idealprofils” wird uber systematisches Feedback
die Wirkung eigenen Verhaltens auf Auditorien in ihrer
Streuung klar.

Diese Klarheit wird genutzt, um die individuellen personlichen
Starken in den Prasentationen zu nutzen und mogliche
Schwachpunkte zu uberdecken.



Die moglichen Presentation Coaching Themenbereiche

Auditorienbestimmung

z.B. Town Hall Meetings,
Journalisten; Investoren;
Aufsichtsrat; Board; Gala;
Fuhrungskraftetagungen;
Kundenveranstaltungen;
Podiumsdiskussionen;

Fernsehen, Radio, etc.

Zielgruppengerechte
Prasentationsformen

Inhaltliche Vorbereitung
Strukturierung

Medieneinsatz

Auftritt - eigene Wirkung
Nonverbale Kommunikation
Umgang mit Fragen und Einwanden
Kontakt zum Auditorium

Sicherheit und Souveranitat
Stimme

Englische Redewendungen

Plus weitere, konkrete Anforderungen,
die sich im Presentation Coaching
Prozess ergeben



Das individuelle Presentation Coaching

Schritt 1:

« Der Coachee formuliert im Rahmen seines Authentic Personal
Branding und seiner Rollendefinition seinen personlichen
Entwicklungsplan zur Optimierung seiner Wirkung in Prasentationen.

Schritt 2:

« Anhand des von ihm definierten Authentic Personal Brandings und
den daraus folgenden Handlungsparametern werden zur
Standortbestimmung “Standardprasentationen”, die er bereits

haufiger gehalten hat, mit differenziertem Videofeedback
gemeinsam analysiert.



Das individuelle Presentation Coaching

Schritt 3:

Diese “Standardprasentationen” fur z.B.:

Town Hall Meetings; Board Prasentationen; Investorenkonferenzen;
Flhrungskraftetagungen; Kundenveranstaltungen; Fernsehinterviews;
Podiumsdikussionen, etc.

werden anhand der gemeinsam festgelegten Parameter
des Authentic Personal Brandings und der dadurch
erwunschten Wirkung mit differenziertem
Videofeedback gemeinsam analysiert, entwickelt und
direkt eingeubt, damit die Optimierungen nahtlos in das
Verhaltensrepetoire eingebettet werden.



Das individuelle Presentation Coaching

Schritt 4:

 Im Vorfeld realer Prasentationen bietet dann das Presentation
Coaching punktgenaue Unterstutzung bei der Vorbereitung
unter den neuen Parametern.

» Diese individuellen Optimierungsmoglichkeiten werden im
Presentation Coaching mit Videofeedback ausprobiert,
gemeinsam punktgenau optimiert und die Prasentation auf
einem hoheren, profesionellerem Niveau finalisiert.



Das individuelle Presentation Coaching

Schritt 5:

In der nachsten Session wird anhand der Videoaufnahmen der
im jeweiligen realen Umfeld gehaltenen Prasentationen und
ggf. anhand realer Feedbacks der Teilnehmer gemeinsam
reflektiert, was gut angekommen ist und was noch weiter
optimiert werden muss, um die beste Wirkung im jeweiligen
Auditorium / Medium zu erzielen.

Dann wird wieder hinter verschlossenen Turen geubt, bis die
erwunschten Verhaltensweisen ein naturlicher Bestandteil des
Verhaltenrepertoires und damit authentisch sind.



Das Credo im Presentation Coaching

“Der erste Eindruck pragt -
der letzte Eindruck bleibt.”
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Kontakt

Details

Konrad Lenniger
International Executive Coach

Ebertplatz 15 - 17
D-50668 Koln
Germany

Tel.:  +49 221 522227
Fax.: +49 221 522258
Mobile: +49 172 2992069
E-mail: Konrad.Lenniger@web.de
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